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1. назначение

1.1. Реализация молодежной политики в области социztпьного,
ЭконоМического, культурного и национапьного р€tзвити[ Российской Федерации.

I.2. ОбеСпечение оптимапьного функционцрования воспитательного
процесса университета.

1.3. Организация процесса адаптации и готовности студентов к
соци€}льным, психологическим и правовым условиям современного соцIцrма, к
будущей профессиональной деятельности.

|.4. Продвижение и позиционирование университета на городском,
регион€lльном, всероссийском и международном уровне, как центра городокой
культурноЙ жизни, места реализации творческих и социапьньD( потребностеЙ
молодёжи в рамках реализации государственной молодежной политики РФ с
приВлечением внепIних }пIастников, организаторов, экспертов.

1.5. Организация и цроведение внутриуниверситетских, городских,

регион€tпьных, корпоративньгх мероприятий университета, содействующих
культурному, духовно-нравственному и физическому ра:}витию об1"lаrощихся и
сотрудников.

1.6. Обеспечение студенческих прав и свобод.

2. Струкгура

2.|. Центр по молодежной политике и воспитательной деятельности
(далrее IЦДIиВд) явJIяется структурным под)азделением Тольяттинскою

государственного университета (далее тгу). Подчиняется проректору по

молодежной политике, воспитательной работе и фандрайзинry (даlrее проректор

по МПВРиФ).
2.2. IЦ/trIиВД создается, реорганизуется и ликвидцруется щ)иказом

ректора.
2.з. Щ/trfuВД возглавJIяется директором, назначаемым на должность

приказом ректора.
2.4. Численность сотрудников lЦДГIиВД опредеJIяется в соответствии со

штатным расписанием университета.
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3. Основные задачп

3. 1. ОрганизаIдия в университете воспитательной и социапьной работы со
студентами в соответствии с современными требованиями системы высшего
образования.

з.2. Поддержка студентов в разработке и реализации молодежньIх
проектов, обеспечение организационной, консультационной и методической
поддержки в проведении студен.IескID( мероприятий, направленньD( на
ВОВЛеЧеНИе ОбУчающихся в творческую, опортивIqaю, добровольческую
деятельностъ, развитие гражданской аr<тивности и самоуправления.

3.3. Выявление и поддержка тапантливой молодёжи и перспективньIх
гlроектов/объединениЙ/команд для представления университета на городском,

регионапьном, федеральном, международном уровЕD( в области
добровольчества, культуры и спорта.

З.4. Предоставление возможностей дJrя самореапизащии исоциапизации
молодежи, а также цродвижение и позиционI4рование университета на
городском, региональном, всероссийском и международном уровне.

3.5. Формирование здорового образа жизни как приоритетного
направления соци€uIьно-воспитателъной работы в вузе.

З.6. Формирование и развитие студенtIеской корпоративной культуры.
З.7 . Содействие развитию студен[Iеского самоуправления в Толъяттинском

государственном университете.
3.8. Содействие в организации и работе Совета обучшощихся

Тольяттинского государственного университета.
3.9. Формирование условий дJIя реализации студен.IескID( гIрав и свобод.

3.10. Создание новой открытой площадки, досryпной дJIя социума

города/регионаДФ в цеJIл( цродвижения инициативной и таrrантливой

молодежи, обла,даrощей лидерскими навыкаI\dи.

4. Функции

4.t. Реа.пизация молодежньгх проектов, направленньгх на р€ввитие
гармоничной, творческой личности, ПовышЕlющих уровень
надпрофессион€шьных компетенций.

ц.z. Разработка молодежных программ, реаJIизация мероприятий по

профилактике девиантного поведениrI и правонарушений, социа-rrьной

реабилитации обуlаrочихся, н€lходящл4><ся в соци€rпьно опасном положении, и
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защите их социально-правовъIх интересов.
4.З. Разработка и реализация плана мероприятий в сфере молодежной

поЛиТики ТГУ, направленных на формирование системы р€ввития талантливой
и инициативноЙ молодежи, социализации молодежи, находящеЙся в трудноЙ
жизненной сиryации, вовлечения молодежи в социальную практику.

4.4. РеализациrI мер по грarкданскому и патриотическоNц/ воспитанию
молодежи, воспитанию толерантности в молодежной среде, формированию
правовых, культурнъIх и нравственньtх ценностей среди молодежи, а также
распространению эффективньгх форм уIастия молодежи в общественной жизни.

4.5. Содействие формированию установок толерантного сознания
профилактики и противодействиrI проявлениJI экстремизма среди студентов.

4.6. Организация молодежных общеуниверситетскlD(мероприятий.
4.7. Координация деятельности обществеЕньгх и молодежньD(

объединений ТГУ.
4.8. Организация и проведеЕие курсов, семинаров; конференций,

круглых столов в сфере молодежной политики.
4.9. Обеспечение }частиrI студентов во внешних кончlрсa>ь

соревнованил( и иных мероприrIтиf,х различного )ryoBHrI.
4.10. Обеспечение уIастия обуlающихся в молодежньD( объединенил(

университета.
4.||. Организация воспитательной, внеуrебной работы в студенческlD(

общежитиях, содействие в решении жиJIищно-бытовьтх вощ)осов.

4.I2. Реализация системы нематериЕшьного, материЕlпьного

стимулирования студентов согласно нормативной локальной документации
тгу.

4.Iз. обеспечение взаимодействия обучшощихся с выrryскник€lми тпи-
тФ сгПу_тгУ по направлению деятельности специ€tлистов центра.

4.|4. обеспечение выполнениrI Политики и Щелей университета в области

качества в pEIMK€lx деятельности Центра.
4.15. Участие в разработке, внед)ении и поддержании в рабочем

состоянии документов системы менеджмента качества (дапее смк) в части,

касающейся осуществJIяемой деятельности,
4.|6. Разработка и проведение мероприятий, направленнъгх на

совершенствование СМК в части, касающейся осуществJLяемой деятельности,

4.т7. Взаимодействие со структурными подразделениями тгу в

организации соци€tпьной работы и воспитатепьного цроцесса.
4.18. ОрганизациЯ работЫ пО привлечениЮ внешIниХ ресурсоВ дJUI

реzшизации мероцр иятий, проводимьгх Щентром,
4.Ig. Коорли"ация набора студентов и внешних участников в молодёжные

объединения Тгу на основании договоров о сотрудничестве.



.l:.l- ,, тольяттинский
-lГ /I госуяарственныЙ

l I II университет

ФГБОУ ВО кТольяттинский государственный
университет>

Версия 1 Стр. б из 7
положение

о центре по молодежной политике и
воспитательной деятельности

4.20. ПРИВЛеЧение, в рамкzl>( нЕlIIпроектов РФ и стратегическpD(
ЗаДачУниВерситетq третьих лиц, дJIя организации значимъD( мероприятий
университета на высоком уровне.

5. Права п ответственЕость

5.1. lЦrШИВД имеет цраво:
- взаимодеЙствовать со всеми структурными под)азделениями ТГУ,

юридическими и физическими лиц€lми по вопросам, отнесенным к его ведению;
a\ - запрашивать от структурньD( под)азделений ТГУ сведения, необходимые

дJIя реtшиз€шIии возложенньD( на него задач и функчий;
- участвовать в обсуждении вогIросов, касающихся деятелъности ТГУ в

рамrcх возложенньD( на него задач и функций.
5.2. IЦ/trIиВД обязаrr осуществJIять свою деятельность, руководствуясь:
- законодательством Российской Федерации;
- нормативными и инструктивными документ€ll\dи вышестоящих органов;
- уставом университета;
- коллективным договором университета;
- правилами вIтутреннего трудового распорядка ТГУ;
- настоящим Положением.
5.З. Ответственность за выполнение возложенньD( настоящим

положением на Iцдfuвд целей и задач несет дцректор Iц/trIивд.
5.4. Степень ответственности других сотрудников IЦДГfuВД

Л, УСТаНаВЛИВаеТСЯ ДОJDКНОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИ'IМИ,

5.5. Сотрулники IЦ/trfuВД несут ответственность за разглашение
сведений, составJIяющих государственнуIо иlилп коммерческую тайну, а также

конфиленциапьной информации и инъD( сведений, которые моryт нанести ущерб

УниВерсиТеТУилипоВлияТьНаегоДелоВУЮреггУтацшо.
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б. ВЗаИМОДейСтвие со структурными подразделениями и стороннимп
организациями

IЛ/trfuВД Взаимодействует со всеми структурными под)азделениями
УНИВеРСИТеТа И сторонними организациями по вопросЕlм, входящим в
комп етенчию LЩ\rtrIиВ Щ.

,Щиректор
много функционаJIьного
культурного центра

(дата)

Т.А. Мальцева

Е.Ф. Щелокова

М.В..Щроздова

,Щ.В. Манасян

СОГJIАСОВАНО

Проректор по молодёжной политики,
воспитатеJIьной работе и фаrrшийзингу

Начапьник правового управлеЕия

,Щиректор центра менеджмента качества

Специалист по организации и оплате
труда, отдела льгот и компенсаций

(дата)

0// ,tt| Уа 222;:q А. С..Щавьцович

(подпись) (дата)
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